Zarzagdzenie nr Al12022

Dyrektora
Zespotu Wojewodzkich Przychodni Specjalistycznych
w Katowicach

& F a1 Py, y
zdnia 49.04...... 2022r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Procedurze Antykorupcyjnej w Zespole Wojewodzkich

Przychodni Specjalistycznych w Katowicach oraz wprowadzenia tekstu jednolitego

Podstawa prawna:
e Art. 46 ust. 1 ustawy z dnia 15 kwietnia 201 1r. o dziatalnosci leczniczej,

e § 7 ust.1 Statutu ZWPS z dnia 21 wrzesnia 2015r.,

Zarzadzam, co nastgpuje:

§1
W § 3 Procedury Antykorupcyjnej zmienia si¢ tresé ust. 1 i nadaje brzmienie:
1. Korupcja — czyn:
a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek osobe,
bezposrednio lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci osobie pelniace) funkcje
publiczng dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, w zamian za dziatanie lub
zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej funkcji;
b) polegajacy na zagdaniu lub przyjmowaniu przez osobe pelnigca funkcje publiczng
bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzy$ci, dla niej samej lub dla
jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji lub obietnicy takich korzysci, w

zamian za dziatanie lub zaniechanie dzialania w wykonywaniu jej funkcji.

W § 3 Procedury Antykorupeyjnej dodaje si¢ ust. 3, ktory otrzymuje brzmienie:
3. Zdarzenie potencjalnie korupcyjne — zdarzenie, w zwigzku z ktérym wystapienie

korupcji jest prawdopodobne.

W § 4 zmienia si¢ tres¢ ust.1 i nadaje brzmienie:
1. Kazda osoba zatrudniona w Zespole, niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia, ma
obowigzek zglosi¢ wystgpienie zdarzenia o charakterze korupcyjnym niezwlocznie po ¢
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zidentyfikowaniu zdarzenia lub po powzigciu informaciji o zajsciu takiego zdarzenia.

Zgloszenie zdarzenia korupcyjnego moze nastapi¢ anonimowo.

§2
Wprowadza si¢ tekst jednolity Procedury Antykorupcyjnej w Zespole Wojewodzkich
Przychodni Specjalistycznych na podstawie zmian zawartych w § 1, stanowiacy zatacznik do

niniejszego zarzagdzenia.

§3

Nadzor nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierzam Kierownikowi Dziatu Kadr.

§4
N5 () 109 1
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem. . 2. (“ ’L LR l*d v
Otrzymuja:

- Osoby zatrudnione w Zespole Wojewodzkich przychodni Specjalistycznych w Katowicach

- Kierownik Dzialu Kadr

Sprawdzono pod wzgledem
merytorycznym (sporzadzajacy) Sprawdzono pod wzgledem prawnym  Sprawdzono pod wzgledem formalnym
KIEROWNIK
) Kadr




Zatacznik
do %arzqdzenia Dyrektora ZWPS
Nr 4. :

PROCEDURA ANTYKORUPCYJNA
W
ZESPOLE WOJEWODZKICH
PRZYCHODNI SPECJALISTYCZNYCH
W KATOWICACH

Rozdzial 1
Postanowienia Ogolne
Definicje
§1
Celem niniejszej procedury jest wskazanie zasad postgpowania w przypadkach wystapienia
zdarzen korupcyjnych na terenie Zespolu Wojewddzkich Przychodni Specjalistycznych w

Katowicach, zwanego dalej ,.Zespot” oraz powiadamiania wlasciwych oséb wewngtrz Zespotu
i wlasciwych organéw administracji publicznej.

§2
Niniejsza procedura obowigzuje wszystkie osoby wykonujace prace na rzecz Zespotu, zarowno
na podstawie stosunku pracy , jak i na podstawie uméw cywilnoprawnych. ,,O$wiadczenie” o

zapoznaniu si¢ z procedura stanowi zalacznik nr 1.

§3
Pojeciom uzywanym w niniejszej Procedurze nadaje si¢ nastgpujace znaczenie:
1. Korupcja —czyn:

a) polegajacy na obiecywaniu, proponowaniu lub wreczaniu przez jakakolwiek
osobe, bezposrednio lub posrednio, jakichkolwick nienaleznych korzysci
osobie petnigcej funkcje publiczna dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej
osoby, w zamian za dziatanie lub zaniechanie dziatania w wykonywaniu jej
funkcji;

b) polegajacy na zadaniu lub przyjmowaniu przez osob¢ petnigeg funkcje
publiczna bezposrednio, lub posrednio, jakichkolwiek nienaleznych korzysci,
dla niej samej lub dla jakiejkolwiek innej osoby, lub przyjmowaniu propozycji
lub obietnicy takich korzysci, w zamian za dzialanie lub zaniechanie dziatania
w wykonywaniu jej funkcji.

2. AntyKkorupcja — dziatania podejmowane w celu zmniejszenia prawdopodobienstwa lub
wyeliminowania wystagpienia korupcji.

3. Zdarzenie potencjalnie korupcyjne — zdarzenie, w zwigzku z ktérym wystapienie
korupeji jest prawdopodobne.
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Rozdzial 2
Zgloszenie zdarzenia o charakterze korupcyjnym

34
Kazda osoba zatrudniona w Zespole, niezaleznie od podstawy prawnej zatrudnienia, ma
obowiazek zglosi¢ wystapienie zdarzenia o charakterze korupcyjnym niezwlocznie po
zidentyfikowaniu zdarzenia lub po powzigciu informacji o zajsciu takiego zdarzenia.
Zgloszenie zdarzenia korupcyjnego moze nastapic anonimowo.
. Zdarzenie korupcyjne zglaszane jest do Dyrektora lub jego Zastgpcow w nastgpujacy
sposéb:  pisemnie, elektronicznie, osobiscie lub telefonicznie. W przypadku zgloszenia
osobistego, konieczne jest niezwloczne sporzadzenie notatki dokumentujgcej zgloszenie.
. Zgloszenie wystapienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym powinno zawierac
nastepujace informacje:
1) dane osoby zglaszajacej, z zastrzezeniem zapisu ust.4,
2) dane osoby, ktorej dotyczy zgltoszenie,
3) opis zdarzenia o charakterze korupcyjnym,
4) podanie miejsca i czasu wystapienia zdarzenia,
5) date zgloszenia, a w przypadku zgloszenia dokonywanego pisemnic — podpis
zgtaszajgcego, z zastrzezeniem zapisu ust.4.
Dyrektor lub upowazniony Zastepca Dyrektora niezwlocznie zgtasza do organ6w $cigania
kazde zgloszenie wystgpienia zdarzenia o charakterze korupcyjnym, takze anonimowe.

Rozdzial 3

Procedura post¢gpowania po zgloszeniu zdarzenia o charakterze korupcyjnym

§5

. Dyrektor Zespotu niezwlocznie od otrzymania informacji od swoich Zastgpcow lub
bezposrednio od zgltaszajacego zdarzenie korupcyjne, powotuje Komisje do wyjasnienia
zdarzenia korupcyjnego.

W sktad Komisji powinny wchodzi¢ minimum 3 osoby - pracownicy badz osoby
zatrudnione w Zespole charakteryzujgcy si¢ bezstronnoscia, obiektywizmem i niezwigzani
bezposrednio z zaistnialg sytuacja i osoba, ktorej zdarzenie dotyczy. W trakcic
przeprowadzania postepowania wyjasniajacego Komisja w razie potrzeby zasigga opinii
radcy prawnego.

. Komisja po zbadaniu zdarzenia niezwlocznie informuje Dyrektora o wynikach swojej
pracy, sporzadzajac ., Protokél zdarzenia korupeyjnego”, ktorego wzor stanowi zalgcznik
nr 2 do procedury.

W przypadku, gdy stwierdzone zostanie, ze zdarzenie spowodowalo naruszenie prawa,
Dyrektor podejmuje odpowiednie kroki, w szczegélnodei Dyrektor stosuje Srodki
dyscyplinujace przewidziane w Kodeksie pracy, oraz w umowach zawartych z osobami
zaangazowanymi w zdarzenie korupcyjne.

. Pracownik Sekretariatu prowadzi ,, Rejestr zgloszen zdarzen korupcyjnych” (ktorego wzor
stanowi zalgcznik nr 3), ktory podlega archiwizacji.
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Rozdzial 4
Zasady postepowania z prezentami
§6
Zabronione jest, aby osoba zatrudniona w Zespole uzalezniata udzielenie Swiadczenia
medycznego lub realizacje innych zadan Zespotu od przyjgtej korzysci majatkowej.
Osobom zatrudnionym w Zespole nie wolno przyjmowaé jakichkolwiek prezentow:
1) od pacjentéw, ich rodzin i znajomych, przed rozpoczgciem i w trakcie procesu leczenia,
2) od oferentéw, kontrahentéw, wykonawcow lub innych oséb przed rozpoczgciem, w
trakcie i po zakoriczeniu postgpowania w rozumieniu ustawy Prawo zamowien publicznych,
postepowania przetargowego w rozumieniu Kodeksu cywilnego, postgpowania
konkursowego, rekrutacyjnego oraz innych postgpowan prowadzonych przez Zespot.
Dozwolone jest przyjecie przedmiotu od przedstawiciela podmiotu dziatajgcego
w branzy medycznej, na zasadach okreslonych przepisami obowigzujacego prawa,
o ile jest to przedmiot o wartosci nieprzekraczajgcej 100 zt, zwigzany z praktyka medyczna
lub farmaceutyczna. opatrzony znakiem reklamujgcym dang firme lub produkt leczniczy.
Sytuacja taka nie moze mie¢ jednak powtarzalnego lub trwalego charakteru.

Rozdzial 5

Zasady uczestnictwa 0séb zatrudnionych w Zespole w seminariach, konferencjach lub

szkoleniach organizowanych przez podmioty prywatne, np. firmy farmaceutyczne

§7
Osoby zatrudnione w Zespole moga uczestniczy¢ w konferencjach, seminariach i
szkoleniach organizowanych/sponsorowanych przez podmioty prywatne, np. firmy
farmaceutyczne, jezeli cele tych spotkan sy zbiezne z zadaniami statutowymi Zespotu.
W przypadku, jezeli w zwiazku z uczestnictwem osoby zatrudnionej w Zespole w
konferencji, seminarium lub szkoleniu organizowanym/sponsorowanym przez podmioty
prywatne staje sie on rowniez prelegentem i w zamian za to otrzymuje od organizatora
szkolenia, seminarium lub konferencji wynagrodzenie, Dyrektor nie moze zwolni¢ go z
pracy na ten czas z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (dotyezy osob zatrudnionych w
oparciu 0 Umowg o prace).
W sytuacji wystapienia w trakcie takiego konferencji, seminarium lub szkolenia, sytuacji
potencjalnie korupcyjnej, osoba zatrudniona w Zespole zobowigzana jest zgtosic t¢ sytuacje
Dyrektorowi.

Rozdzial 6
Postanowienia koncowe
1. Wszelkie zmiany Procedury dokonywane sg przez Pracodawce w drodze stosownego

zarzadzenia.
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Zatlacznik Nr |
Procedury
Antykorupcyjnej

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/a

W Zespole Wojewodzkich Przychodni Specjalistycznych w Katowicach niniejszym
o$wiadczam, ze zapoznalem/am sie z Procedura Antykorupcyjna i zobowiazuje sie¢ do

przestrzegania jej postanowien.

Katowice, dnia ....ooovvvnenee e i,

Podpis osoby zatrudnionej



Zalacznik Nr 2
Procedury
Antykorupcyjnej

Protokol zdarzenia korupceyjnego zaistnialego w Zespole Wojewodzkich Przychodni
Specjalistycznych w Katowicach
1. Mymer zelonzetitl: . soouvmms ssvcnssna
2, Data 2pl0s2enin . musess ssous svmoasvares
3. Fotriva zolossBnia. .o amanse v g

4. Opis zdarzenia

5. 0s0ba ZZlaSzajgca. .. ..ot it

6. Sktad Komisji:
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7. Ocena zasadnosci dokonanego zgloszenia
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Zalacznik Nr 3

Procedury
Antykorupcyjnej
Rejestr zgloszonych zdarzen Korupeyjnych
3 lp Numer zgioszenié Data Rodzaj Miejsce wystapienia Uwagi

zgloszenia zdarzenia zdarzenia



